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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ

}Iуниципального бюджетного дошкольного образовательного учрея{дениядетский сад комбиЕированного вида .Nb30 <Улыбка>
Елабужского муниципального района

1.Общие положения1,1, Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным
ЗаКОНО}I ОТ 29,12,2012 JЮ 273-ФЗ <Об ОбРаЗОВаНии в Российской Федерации)), уставомJ,h,нrtцlтПiLIIьногО бюджетнОго дошко_льногО образовательного учреждениrI детский садi;lllбlшиРованногО вида JфЗ0 <УЛыбка> Елабужского муниципilJIьного района (далее -_\БJoy) и регламентирует деятельность общего собрания работников МБЩОУ.1,2, Общее собрание работников МБЩОУ являетЪя постоянно действующимtsысшим коллегиiLльным органом управлеЕия МБЩОУ.1,з, Щелью деятельности Общего собрания работников мБдоУ являетсяобщее руководство мБдоУ в соответствии с учредительными, проIраммнымиJокументами и лок€Lпьными актами.

1,4, В своеЙ деятельнОсти_ Общее собрание работников МБЩОу (далее
ОбrЦее СОбРаНИе) РУКОВОДСТВУется Конституц".Й Росоийской Федер ации,конвенциейоон о правах ребенка, федералъным законодательством, законодательствомРеспублики Татарстан в сфере образования и социальной защиты, уставом МБЩОУ инастоящим ПоложеЕием.

1.5. В состав общего собрания входят все сотрудники, для которыхУчреждение является основным местом работы.1,6, Общее собрание избираеi из своего состава председателя Общегособрания и секретаря Общего собрания сроком на один учебный год. Председатель исекретарь Общего собрания выполнlIют свои обязанности на общественных начаJIах.1.7. Заседания Общего собрания являются открытыми: на них могутприсутствовать представители учредителя мБдоу, а также заинтересоuu*r"r.
представители органов местного самоуправления, общественных объединений.1,8, Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией,
коллегиiLльными оргаЕами управления МБЩОУ.

1,9' Срок данного положения не ограничен. Положение действует допринятия нового.
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2. Задачи Общего собрания] i, !еятельность Общего собрания направлена на решение следующих
-:_,_,]lНЫХ ЗаДаЧ:

- , , -ействIIе расширению коллегиulJIьных, демократи_ческих форм управления МБЩОУ,. :j :;ТIlЮ IIНИЦИаТИВЫ ТРУДОВОГО КОЛЛеКТИВа МБДОУ;- ,:_;эбоТка общиХ подходоВ к разработке и рЬ-".uц"и стратегических документов'"l: -С)\-:
_ ]:lfe_]e'leнI,1e перспективных направлений В области охраны трудq пожарной1;,:,iасностil, антитеррористической защищенности, aобпaд"""" санитарно-, ,a. ;]енIiческIiх норм и правил;
- гi}зрешенl,tе проблемных (конфликтных) сиryаций с участниками образовательного
*],--lцессз в пределах своей компетенции.

3. Компетенция Общего собрания
З,l,ОпреДеляеТ перспектИвные направления функционирования и развития],,IБJо},,
3,2. Утверждает программу рilзвития МБЩОУ
3,З,Принимает решение о необходиrо.r" заключения с администрацией\ rБ.]ОУ коллективного договора.

3,,1, Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения вкоJ.lек-тIIвньтй договор.
3'5' ЗаслУшивает оТчеТ заВеДУЮщего МБДоУ о речLлизации коллективного_,:,говора.

З,6, ВносиТ предложения заведующему мБдоу о внесении изменений в_i_\ Jовые договоры с работниками.
З .7 . Принимает правила внутреннего трудового распорядка мБдоу.3,8, Принимает локальные нормативные акты мъдiоч, конкретизирующие иJ ета-IизиРующие нормЫ трудовогО законодаТельства Российской Федер ации.3.9. Рассматривает отчет мБдоУ о самообследовании.
3,10, Избирает члеIlов комиссии по урегулированию споров между участникамиtl бразовательных отношений от работ.r"по" fuйоu.
3,11,ВносиТ предложениЯ Учредителю 

' 
МБЩОУ по вопросам улучшенияфr,нкционирования мБдоу, совершенствования трудовых отношений и услов ийтрудаработников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условийобразоваТельногО процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровьявоспитанников и работников МБЩОУ.

З.l2. Вносит предложения Учредителю МБДОУ и заведующему МБЩОУ повопросам, связанным с оборудованием ЦУпП, игровых комнат, территории и игровойп,-Iощадки МБДОУ.
3,1з, Создает при необходимости временные и постоянные комиссии длярешениЯ вопросов, отнесенныХ настоящим Положением к компетенции Общегособрания, и устанавливает их полномочия.
з,l4, ОсуществляеТ контролЬ за выполнением решений Общего собрания,lrнформирует коллектив мБдоу об их выполнении, реzlJIизует замечания иПРеДложения работников мБдоу по совершенствованию деятельности мБдоу.
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3.15. ОсуIцествляет общественный контроль за работой администрации
],ЪJОУ по созданию необходимых условий для охраны и укреплениJI здоровья,
_:ганизации питания работников МБ!ОУ, созданию безопасных условий труда.

3.16. Осуществляет общественный контроль за работой администрации МБДОУ
_ _, \IатериtlJIьно-техническому обеспечению образовательной деятельности,

i..pr д9в4нию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.
3,|7. Заслушивает председателя бракеражной комиссии, осуществляюrцей

:._-нтроль за правильной организацией питания детей, качеством доставляемых
_гof\KToB питания и соблюдением санитарно-гигиенических требований при
_гIIготовлении и р€вдаче пищи в МБЩОУ.

3.18. Заслушивает отчеты о работе заведующего МБДОУ, других работников
),IБдоу.

З"19. Рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о
:ез\,-lьтатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении МБДОУ;
з;lс.l\,шивает заведующего МБДОУ о реztлизации комплекса мер по исполнению
требований предписаний, выданных по результатам контрольно-надзорных
rtероприятий"

З,20. Избирает представителей работников МБДОУ в комиссию по трудовым
спорам"
З.2I. Утверждает требования, выдвинутые работниками МБДОУ или

представительным органом работников МБ!ОУ при коллективных трудовых спорах.
З,22. Принимает решение об объявлении забастовки (в соответствии со статьей

1 10 Трулового кодекса Российской Федерации).
З.23. Принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной

]еIц,тации работников МБ!ОУ, по предупреждению противоправного вмешательства
ts ilx трудовую деятельность

З.24. Обсуждает вопросы состояния труловой дисциплины в МБДОУ и
\Iероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой
JIlсциплины работниками МБДОУ.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. Общее собрание проводится не реже 2 раз в год. При необходимости

созывается внеплановое Общее собрание.
4.2. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Обrцего собрания;
- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10

рабочих дней до его проведения;
_ организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.

4.3. Щеятельность Общего собрания МБДОУ осуществляется lrо принятому на
i чебный год плану.

4.4. Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять:
- заведующий МБДОУ;
- профсоюзный комитет МБДОУ;
- ltнициативная группц состоящ€ш не менее чем из одной трети от численного состава

работников МБ!ОУ.
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4,5, По требованию профсоюзного комитета и (или) \,казанных --lиц
-:е]СеДаТеЛЬ ОбЩеГО СОбРаНИЯ ОбЯЗан в срок не более 15 днеl-t созвать обшее:,_rбрание, создав для его .IроведеFIия необходимые условия.4,6, Повестку дня Общего собрания формируют органы I{-,lrl JI{ца. прIIнJIвшIIе:Jшение о его созыве. При этом другие органы или лицавправе вноситЬ в повестк\'fня
.Iя рассмотрения Общим собранием Другие вопросы.4,7, Органы (лица), созываюЩие общеЬ собрание, совместно с председателе]\{

J бщего собрания определяют:
- JaTy, место и время проведения общего собрания;
_ порядок сообщения работникам о проведении Общего собрания;- перечень информации (материалов), представляемой работникам при подготовке кпроведению Общего собрания,

в сообщении (объявлении) о проведении Общего собрания укztзываются:- дата, место и время проведения Общего собрания;
- вопросы, включенные в повестку дня Общего собрания;
- порядок ознакомления работников с информацией (материалами) к повестке дня.

5. Организация проведения Общего собрания5.1. Регистрация участников Обrцего собрания фоuоо".." с цельюдостоверного учета участников Общего собрания, подсчета их общего числа,
установления наличия кворума для его проведения; искJIючения возможности участияв Общем собрании посторонних лиц.

5,2, Регистрацию r{астников Общего собрания проводит секретарь, который
докладывает Общему собранию о численном составе зарегистрироваIIных участников,нtlJIичии или отсутствии кворума.

5,3, Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают
участие не менее 2/З от списочного количества работников мБдоу.5,4, В нzвначенное BpeMrI председатель Общего .ЬЁрurr"", объявляет егоначаJIо и предосТавляет слово секретарю, проводившему регистрацию участников.5,5, Если на момент окончаIIиII регистрации кворум не собран, объявляетсяиная дата проведения общего собрания. Такое общеь собрание проводится поповестке дшI несостоявшегося собрания, ее изменение не допускается.5,6, По предложению председателя Общее собрание избирает счетнуюкомиссию в составе не менее 3 человек. Председатель открывает и закрывает Общеесобрание, предоставляет слово его участникам, обеспеч""uъ, соблюдение регламента,контролирует обстановку, выносит на голосование вопросы повестки дня, утвержденияпротоколов счетной комиссии, подписывает протокол Общего собрания.5,7, Принятие решений по вопросам повестки дня и утвержденшI документовобщего собрания осуществляется путем открытого голосования его участниковпростым большинством голосов. Передача .rfu"u голосования одним участникомОбщего собрания другому запрещается.

5,8, По требованию не менее одной трети участников Общего собрания поотдельным вопросам повестки дня проводится тайное голосование.5,9, Требование о проведении тайного голосования предъявляется вписьменном виде организаторам Общего собрания не менее чем за 5 дней до нач€Lпа
работы,

5,10, Бюллетень для тайного голосования содержит следующие данные:- полное наименование МБЩОУ;
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- \1есто и дату проведения Общего собрания;
- формулировку каждого вопроса, поставленцого на голосование, выраженное
]ор\Iулировками (за)), (против)) и (воздержilJIся). При подсчете голосов по итогам
:о-]осования, осуществляемом при помощи бюллетеней, учитываются и засчитываются
ГО'lОСа IIО ТеМ ВОПРОСаМ, ПО КОТОРЫМ ГОЛОСУЮЩИМ ОТМеЧеН ТОЛЬКО ОДИН ИЗ ВОЗМОЖных
tsариантов голосования. Если бюллетень заполнен с нарушением этого требования, он
]рIIзнаетсЯ недействИтельным, и голоса по содержащимся в нем вопросам не
\ ПIIТЫВаЮТСЯ. ЕСЛИ Же бЮЛЛеТеНЬ ДЛя голосования содержит несколько воfIросов,
поставленных на голосование, несоблюдение указанного выше требования в
.]тношении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания бюллетеня
недействительным в целом.

5.11. По итогам голосования счетная комиссия составляет протокол,
ПОДПИСЫВаеМЫЙ ее ЧЛеНаМИ. После утверждения протокола Общим .оЪрu"".1a
бЮЛЛеТеНИ ДЛЯ ГОЛОСОВаНИЯ ОПечатываются и приобщiIются к материitлuпл 

"обрurп"r,\ранящимся в МБ!ОУ.
5.|2 Протокол об итогах голосования подлежит приобщению к протоколу

собрания.
5.13. Итоги голосования оглашаются на Обrцем собрании, в ходе которого

проводилось голосование.
5.14. Решения Общего собрания доводятся до сведения трудового коллектива

мБдоу не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.

б. Ответственность Общего собрания6.1. Общее собрание несет ответственность:
- за соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства Российской
Федерации;
- за соответствие принятых решений действующему законодательству и локiL,Iьным
нормативным актам МБ!ОУ;
- за качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе
направленных на совершенствование деятельности МБ!ОУ;

- за компетентность принимаемых решений.

7. Щелопроизводство Общего собрания7.I. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
7,2. Протокол Общего собрания составляется не позднее 3 дней после его

завершения. В протоколе указываются:
- дата проведения собрания;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные лица (ФИО, должность);
- вопросы повестки дня;
- выступающие лица;
- ход обсуждения вогIросов;
- предложения, рекомендации И замечания членов трудового коллектива и
приглашенных лиц
- количество голосов, поданных (за>, ((против) и (воздерж,lJIся)) по каждому вопросу,
поставленному на голосование;
- решение.
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7.З. Прсrrошодrr пе;шшшýтдм}оlтся цреJседате.lе't{ и ceкpeтapeild Общего
собрания.

7.4. В слу-ч* обшырlтешя оrтrхбоь ЕетоIIЕO€теЬ недо,gгов€рЕого изложениrI

фактов в протOкоJIе Обшrо ýобе*шъ ъ-IaýTEEK Общего со,брашш BIIp€}Be требовать от
председатеJuI епо lrllleжшEl_ В сшшо шер€;шь цреJседатаъ обязая шрIшtrгь меры по
внесению в црсrюrnr ошгЕIýгв}loIIцш( шшененrй Е }rк}IlЕеffi, а T&ICIKe сделать
соответствуIощес соо,бшсmе LтещIOщешу обrшешу собравпто, внеся данrrый вопрос в
его повестку,щя.

7. 5. Нра€ращя шрсrгоýO.rOв ведется 0т Еачa}ла учебного года в электронном и /
или печатно}"1вцде-
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